
 

 

 

 

 

 

 

求人票を見直して効果的な採用に繋げましょう！ 

 

 現在、多くの業種において人手不足が深刻となっています。「ハローワークに求人票を出しているけれ

どもなかなか応募がなくて困っている」とのご相談も多く頂きます。 

有効求人倍率 1.42 倍（6 月末）と、依然として求職者有利な状態です。求職者が同一業種間で応募先

を比較検討する際、待遇面も重要ですが採用後の働き方がよりイメージできる求人票が効果的です。 

そこで、企業が求める職員の採用条件と、求職者が求める職場の採用条件のミスマッチをできるだけ解

消するため、求職者が採用後の業務内容をより具体的に感じる事ができる「応募したくなる求人票」へと

変えていきませんか？ 

 求人票記載事項チェックリスト 

求人票の変更などのご相談は弊社担当者にお声掛けください。 

短時間労働者の社会保険加入要件が変わります！ 

 

 平成 28年 10月 1日より従業員 501人以上の事業所で働く短時間労働者の社会保険加入要件が拡大さ

れます。従業員が扶養している家族が、以下の要件をすべて満たす短時間労働者である場合、勤め先で社

会保険加入となりますので、被扶養者の削除手続きが必要となります。 

 

①具体的な仕事内容の記載はありますか？  

・何をどのようにどこまでやってもらうか。 

 （文例）変更前：看護師業務全般  変更後：看護師業務全般、患者様の誘導、医師の診察の補助、 

器具の準備、採血、点滴、電子カルテの入力、電話対応、清掃業務等 

・必要な資格や経験などどこまで求めているか。 

（文例）≪資格≫ 変更前：看護師免許     変更後：正看護師・准看護師免許   

        ≪経験≫ 変更前：看護業務経験者    変更後：病院又はクリニックでの外来勤務経験。診療 

科目は問いませんが小児科勤務の経験があれば尚可。 

②貴社の特長など詳細な記載はありますか？（文字数制限有：90 字以内） 

 （文例）・当社は利用者様お一人お一人にあった介護をご提供することを第一に考え細やかな気配り 

ができる施設を目指しております。 

     ・当社は少人数での経営ですが、取引先は大手企業も多く業績は安定しています。 

③未経験者可の場合、サポート体制の記載をしましょう！ 

 （文例）未経験でも安心して働けます！入社後は先輩社員が仕事を覚えるまで丁寧に指導していきます。 

④社有車使用の場合：車種の記載、ＡＴ限定可などの記載をしましょう！ 

⑤パートタイムの場合 

 ・勤務時間、勤務日等の相談可の記載をしましょう！ 

・特に勤務して頂きたい時間帯、曜日があれば明記しましょう！ 

⑥企業の魅力を記載していますか？ 

（文例）・家庭の都合による勤務時間調整が可能です！仕事と家庭の両立がし易い職場です。 

・希望に応じて資格取得を支援する制度があります。（費用補助有） 

・希望に応じて積極的にスキルアップなどの研修に参加して頂けます。（費用会社負担） 
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要件① 1 週の所定労働時間が 20 時間以上であること 

要件② 雇用期間が継続して 1 年以上見込まれること 

要件③ 月額賃金が 88,000 円以上であること 

     →判定の際、賞与・割増賃金・通勤手当等は含まない 

要件④ 学生ではないこと 

 

 

従業員から申し出が 

ありましたら、 

扶養削除の手続きを 

お願いします。 

 


