
3月14日

」

13:30-17:00

第1部 13：30～14：45

2017年

火

お申し込み・
お問い合わせ

信州介護人材誘致・定着事業【経営強化支援】

TEL: 0263-36-9180／FAX：0263-36-9185
主管：特定非営利活動法人SCOP

長野県庁西庁舎３０１会議室
（長野市大字南長野字幅下692-2）

●基調講演● HELPMAN JAPAN
「介護サービス業従業員満足度調査」レポート

「介護職員の離職防止・育成のコツとは？
～データから読み解く職員のマネジメント方法」

講師：株式会社リクルートキャリアHELP MAN!JAPAN事業推進ユニット

ユニット長 坂田 祐一 氏

【専門家派遣事業実施報告】14:50～14:55

【専門家からの提言① 人事・労務管理分野】14:55～15:55

第2部 14：50～17：00

職員のモチベーションが120%アップする！

「“心と感情と科学の人事制度”」
講師：社労士法人未来経営 人事戦略コンサルタント 高山 正 氏

【専門家からの提言② 経営改善・事業計画分野】16:00～17:00

「介護事業所における経営計画の重要性について」
講師：税理士法人成迫会計事務所

福祉コンサルティング事業部部長 山下 大輔 氏

主催：長野県健康福祉部 地域福祉課

参加無料

定員50名

介護事業所
向け

3月14日 13:30-17:00
※駐車場は数に限りがございます。
できるだけ公共の交通機関をご利用ください。



■お申込方法
【FAX】以下の欄に必要事項をご記入のうえ、下記FAX番号までお送りください。
【メール】以下の内容をメールにもれなく記載のうえ、下記アドレスまでお送りください。

■送付先

■問い合わせ先
特定非営利活動法人SCOP TEL： 0263-36-9180（担当：栗田／深瀬）

●基調講演● 講師プロフィール
株式会社リクルートキャリアHELP MAN!JAPAN事業推進ユニット ユニット長 坂田 祐一 氏

2001年 株式会社リクルート 入社。
入社以来、関東首都圏エリアにて新卒/中途/アルバイト・パート/組織・人事変革までのソリューション総合営業
に従事担当業界は多岐に渡り、中小企業から大手企業まで幅広く担当。営業マネージャーを経て、500社以上の企
業を担当。
2010年 新卒向けの商品企画を兼務時にリクルートとして初めて介護業界の人的課題解決を目指す取組として
「ＨＥＬＰＭＡＮ！ＪＡＰＡＮ」プロジェクトを創案、立ち上げを3名で行う（背景として、自身が祖母と約6年
二人暮らしを体験。この時期に自ら介護を経験。この原体験が起点となって、社内の小さなプロジェクトとしてス
タート。）
社内外の多くの賛同を経て、現在リクルートグループの取組みとして認定され、未来に向けて業界の人的課題解決
に更なる影響力を発揮することを命題に事業部として組織を拡大再編。事業責任者としてユニット長を務める。

〔個人情報の取り扱いについて〕申込時に取得した個人情報につきましては、個人情報保護法に基づき適切に管理し、本事業以外の目的で利用することはありません。

FAX： 0263-36-9185 ／Mail： kaigo@npo-scop.jp
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